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　11 月 8 日 ( 木 ) ～ 9 日 ( 金 )、 2019 年 4 月入社予定の内定者を対象とした宿泊研修が滋賀県高島市

にある白浜荘にて行われました。 首都圏と関西合わせて 64 名の内定者が参加しました。

　グループワークでは、 どのような聞き方や話し方がサービス業として相応しいのかを考えたり、 当社の

代表取締役社長である遠藤より社会人になることや働く厳しさについてお話をしました。 学生から社会人

になるための心構えを準備し、 実際にロングライフグループに入社したらどのように働くのかを先輩社員

との座談会を通して、 将来の自身の働く姿をイメージしました。 宿泊研修を通して、 ロングライフグルー

プについて深く理解していただくとともに、 内定者同士の交流も深める良い機会となりました。

　ケアサービス業界全般において、 人材の確保と育成が最優先課題となっていますが、 当社はその取り

組みの一環として、 定期採用者においては入社から 3 年間、 定期的な研修やセミナーの実施、 悩みや

不安を相談できるメンター制度など様々な角度からのサポート体制を整えています。 

2019 年度卒　内定者宿泊研修

人生は、まだまだ素適になる。
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